AVISO DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho,
na categoria de técnico superior para exercer func¢des no Centro
Cultural Portugués, em MAPUTO.

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagfo introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, conjugada com o art.° 13.° do D.L. n.° 165-
B/2009, de 28 de julho e na sequéncia de despacho de autorizagio de 24 de maio de
2016, faz-se piblico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso, procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior com a remuneragio mensal iliquida
de 1.200,00€ (mil e duzentos euros), para exercer fungdes no Centro Cultural Portugués
em Maputo, compreendendo um periodo experimental com a duraggio de 180 dias.

1. O prazo para apresentagdo de candidaturas termina em 14 de junho de 2016.

2. Regime juridico aplicdvel — Os trabalhadores dos centros culturais estdo em
regra sujeitos ao direito laboral privado do local de exercicio de fung&es nos termos do
disposto no art.° 12.° do D.L. n.° 165-B/2009, de 28 de julho.

3. Reserva de recrutamento interna — Se do presente procedimento concursal
resultar, atenta a lista de ordenagfo final devidamente homologada, um niimero de
candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, serd constituida uma
reserva de recrutamento interna, vélida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da
data da homologaggio da referida lista, nos termos do art.° 40.° da Portaria n.° 83 -
A/2009, de 22 de janeiro na redagfo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

4. Numero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedimento concursal
visa o preenchimento de 1 posto de trabalho e é valido para o preenchimento do posto
de trabalho a concurso e para os efeitos previstos no n.° 2 do art.® 40.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na redag¢do introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

5. Publicitagdo do aviso — O presente aviso é publicitado em local visivel e publico
do Centro Cultural Portugués, na sua pagina eletrénica de Facebook
(https://www.facebook.com/CENTROCULTURALPORTUGUES.), no website do
Camdes — Instituto da Cooperagio e da Lingua, I.P. (http://www.instituto-camoes.pt) e,
por extrato em jornal local.

6. Caraterizacfo e local do posto de trabalho — fung¢des correspondentes a categoria
de técnico superior, da carreira técnico superior, de natureza consultiva, de estudo,’
planeamento, programagio, avaliagfo e aplicagdio de métodos e processos de natureza’
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio, de grau trés de
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complexidade funcional, nas 4reas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo do Centro Cultural Portugués, de acordo com a caraterizacio
prevista no n.° 2 do art.® 88.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O posto em causa estd associado aos seguintes conteudos funcionais: organizar e
assegurar, em articulagdo com a restante equipa, a produgdo das iniciativas
calendarizadas para o Centro Cultural Portugués; conceber, propor e assegurar a
promogdo e divulgacdo da programagfio do Centro Cultural Portugués, em diversos
suportes junto da comunicagfo social, parceiros e publico em geral.

7. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
Séo requisitos cumulativos de admisso:

7.1 Reunir os requisitos constantes das alineas a) a €) do art.° 13.° do D.L. n.° 165-
B/2009, de 28 de julho, designadamente:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos, sem prejuizo do disposto na lei local aplicéavel,

b) Possuir os requisitos habilitacionais e experiéncia profissional exigidos pela lei
portuguesa para o exercicio das fun¢Ges inerentes a carreira e categoria de referéncia
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°;

¢) Possuir aptiddo fisica e psiquica compativel com o desempenho das fungdes;

d) Néo estar interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir excelente dominio da lingua portuguesa;

7.2 Ser titular de licenciatura ou de grau académico superior a esta;

7.3 O candidato selecionado devera possuir autorizagfo/estatuto de residente no pais e
ter a sua situagfio regularizada junto das entidades fiscais e de seguranga social locais
no momento da respetiva contrata¢do, sem prejuizo da possibilidade de poder ser
comprovado a posteriori, de acordo com o art.° 5.° do D.L. n.° 47/2013, de 5 de abril,
nas situagdes em que tal seja admitido pelas normas de direito local.

8. Formalizacio das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido a Diretora do
Centro Cultural Portugués em Maputo e entregue pessoalmente (contra recibo) no
Centro Cultural Portugués, sito em Av. Julius Nyerere 720 - Maputo, ou por _correio
eletronico (ic-ccpmaputo@tveabo.co.mz).

Do requerimento deverfo constar, sob pena de exclusfo, os seguintes elementos:

8.1 — Identificagfio completa (nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nimero de cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade (ou equivalente),
numero fiscal (ou equivalente), residéncia, codigo postal, contacto telefonico e email);
8.2 — Habilitagdes literarias; e,

8.3 — Identificagdo do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae assinado;




b) Fotocodpia simples e legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia simples e legivel de comprovativos da formagao profissional realizada
nos 1ltimos trés anos, relacionada com as atividades que caraterizam o posto de
trabalho;

d) Fotocopia simples e legivel do cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade;

e) Certificado de Registo Criminal do pais onde reside.

9. Métodos de selecio — sio adotados os seguintes métodos de selegdo
obrigatérios: Prova Escrita, Avaliagfo Curricular e Entrevista, com vista a aferi¢do das
competéncias exigiveis ao exercicio da fungfo, nos termos do n.° 4 do art.° 13.° do
D.L. n.° 165-B/2009, de 28 de julho.

L. Avaliac¢fo curricular: Valoragéo de 30%
Avaliacdio curricular visa analisar as aptiddes profissionais dos candidatos na area
respetiva, com base na anélise do respetivo curriculo profissional e¢ documentos
comprovativos que o acompanham, sendo considerados e ponderados, os seguintes
elementos:

a) Habilitagfio académica de base;

b) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na &rea funcional do
recrutamento;

¢) Formag#o profissional na area funcional do recrutamento.

II. Prova Escrita (30 minutos): Valoraggo de 30%
Prova escrita visa aferir conhecimentos de cultura geral e capacidade de elaboracdo de
um texto sobre contetidos expositivos para fins especificos. Serdo ponderados os
seguintes elementos:

a) dominio da lingua portuguesa;

b) capacidade de sintese;

¢) organizagio da informagfo e da linguagem em fungdo dos fins a que o texto se

destina.

III.  Entrevista profissional: Valoragéio de 40%
A entrevista profissional visa avaliar de forma objetiva as aptiddes profissionais e
aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos ¢ o dominio de uma ou mais
linguas.

9.1. Os resultados obtidos na aplicagio dos métodos de sele¢do sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as décimas, arredondado até a unidade que
lhe estiver mais proxima.

9.2. Os critérios de apreciaciio e ponderagdo dos métodos de selecdo tidos em conta,
bem como o sistema de classificagio final, incluindo as respetivas férmulas
classificativas, constam de ata das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada. e




10.Excluséo — Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma pontuagéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, nos
termos no n.° 13 do art.° 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo
introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.1 Os candidatos que ndo compare¢am a qualquer dos métodos de selecfio
consideram-se igualmente excluidos.

10. 2. Forma e comunicagéo das notificages aos interessados — Todas as notificagdes
dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessarias para efeitos de
audiéncia dos interessados e as convocatorias para a realizagdo de qualquer método
de selecdo que exija a presenga do candidato sfio efetuadas através de uma das
seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagfo;

b) Notificagfo pessoal;

¢) Aviso publicado em local visivel e publico do Centro Cultural Portugués e
disponibilizado na pagina eletronica de Facebook
(https://www.facebook.com/CENTROCULTURALPORTUGUES.).

11. Composicio e identificacdo do juri:

Presidente: Alexandra Pinho

1.° Vogal efetivo: Anténio Pinheiro
2.° Vogal efetivo: Manuela Ferreira
1.° Suplente: Ana Santos

2.° Suplente: José Pacheco

12. As atas das reunides do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13. Na sequéncia do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, faz-se constar,
igualmente, a seguinte mengfo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagfo”.

Maputo, 1 de junho de 2016.
A Presi e do Juri

(assjhatura)




